
 
 
 
 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลบ้านกลาง อำเภอสันปา่ตอง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 เพื่อใหข้้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบลบ้านกลางมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม
มากขึ้นสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจ  
และความเชื่อมั ่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที ่ควรทำ  
และไม่ควรทำ ดังนี้ 
 
หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (DOS) ไม่ควรทำ (Don’t) 

1. ย ึดม ั ่นในการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1. ตระหน ักและย ึดม ั ่น ในหล ักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน
หรือผู้ท่ีมีส่วนได้เสียและนำความคิดเห็นท่ี
เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/
หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุผล
ในเรื ่องต่าง ๆ และข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
4. การปฏิบัติหน้าที่ที่จำเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญ
แก่ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

1. แสดงพฤติกรรมที ่ก ่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ
ปกครองระบบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติ 
ตามความต้องการของตน 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที ่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1. ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมีความ
รับผิดชอบในหน้าท่ีราชการท่ีดี 
2. ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที่ พร้อมรับการตรวจสอบ
จากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าท่ี
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้นต่องานที่อยู ่ในความรับผิดชอบ 
ต่อหน่วยงาน หรือต่อประชาชน 

 



 

 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (DOS) ไม่ควรทำ (Don’t) 
 3. เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบ
ต ่อหน ้ าท ี ่  หร ื อปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ด ้ วย 
ความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ี
ถูกต้อง 

1. ตระหนัก และยึดมั ่นในคุณความดี  
และประพฤติปฏิบัติตนในสอดคล้องกับ 
คำสอน หลักปฏิบัติของศาสนา และกฎ 
ระเบียบของราชการและปฏิบัต ิตนให้
เหมาะสมในฐานะเป็นข้าราชการ 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติท่ีถูกต้อง 
3. ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำ
ในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงกฎระเบียบ หรือ
ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ีดี 
2. ปฏิบัต ิหน ้าท ี ่ โดยไม่คำน ึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ  
ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

4.  ค ิ ดถ ึ งประ โยชน ์ ส ่ วน ร วม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมี
จิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ทางราชการ ประโยชน์ของประชาชน และ
ประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหลัก 
2. ละเว้นการเรียก รับ หรือ ดำเนินการใด  ๆ
ที ่ประสงค์จะให้ตนเองได้ร ับประโยชน์  
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี
มีอคติต่องานในหน้าที ่ หรืองานที ่ต้อง
ปฏ ิบ ัต ิ  หร ือม ีอคต ิต ่อเพ ื ่อนร ่วมงาน 
องค์กร รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
3. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว ่าม ีการกระทำที ่นำความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
4. ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือยอม
จะรับผลประโยชน์อื่นใด 
5. ใช้อำนาจหน้าท่ีตำแหน่งกล่ันแกล้งผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื ่นให้ได้รับ
ความเสียหาย 
6. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไป
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 



 

 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (DOS) ไม่ควรทำ (Don’t) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีท่ีสุด 
2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงาน
ท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

1. ปฏิบัติหน้าที ่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานท่ีกฎหมาย หรือระเบียบไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห ็นว ่ าม ี การปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ไ ม ่ เ ต็ ม
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าท่ีตามความ
พึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงความเป็นธรรม 
2. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้
มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ 
และสร้างความประทับใจแก่ประชาชนผู้
มาขอรับบริการ 
3. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าท่ี
ตามที ่กำหนดในร ัฐธรรมน ูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
4. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีกำหนดไว้ และทักท้วง
เม ื ่อพบว ่าม ีการกระทำที ่ ไม ่ตรงตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัติราชการ 
2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการ
เมือง 
3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4. ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำการอัน
เป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเปน็การไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
5. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 
 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี
ตามประมวลจริยธรรม 
2. ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ
เส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจแก่ส่วนราชการ 
3. ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที ่ดี รักษา
ช่ือเสียง ภาพลักษณ์ของราชการ 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าท่ี
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 


